
แนวปฏิบัติ Dos&Don’ts  ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง  อำเภอเมืองชัยภูมิ  จงัหวัดชัยภมูิ 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ  ก.ถ.เรื ่อง  กำหนดมาตรฐานกลาง
จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๖  
เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติ   และเป็น
เครื่องกำกับความประพฤติตน  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๑๗ (๙)  ประกอบกับมาตรา  ๒๖  วรรคเจ็ด  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลใน
การประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๕๘  เห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริ ยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องกำกับ
ความประพฤติพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล 
 เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมาก
ขึ้น  สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่  งานบริหารงานบุคคลสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง  
จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง
ในลักษณะ  dos&don’ts  ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางการนำไปใช้  และมี
คำอธิบายให้ชัดเจน  และยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม  ทั้ง  ๔  ข้อ  ดังนี้ 
๑.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

Dos Don’ts 
-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 
-ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำความเสื ่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้อง
ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที ่ด ี  รักษาชื ่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน  
ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็น
ว ่าม ีพฤต ิกรรมท ี ่ เป ็นการทำลายช ื ่ อ เส ียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 

 
 

 
 
 
 
 
 



-๒- 
๒.มีจิตสำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริตและรับผิดชอบ 

Dos Don’ts 
-ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่
ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  เต็มกำลัง
ความสามารถ  และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
-เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
ความเสียหายทีอ่าจเกิดขึ้นต่องาน  ต่อองค์กร  ต่อ
รัฐบาล  ต่อประชาชน  หรือต่อประเทศชาติ 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพลเห็นว่ามีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้า  หรือไม่โปร่งใส 

๓.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 
Dos Don’ts 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ
ประชาชน  หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่  หรือมีอคติ
ต่องานที่ปฏิบัติ  ต่อเพ่ือนร่วมปฏิบัติงาน  ต่อองค์กร  
ต่อรัฐบาล  หรือต่อประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๔.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
Dos Don’ts 

-ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติ
ตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให้เหมาะสม  ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ  และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่
คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา  หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย  หลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  หรือไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 



-๓- 
๕.การให้บริการแก่ประชาชน  ด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

Dos Don’ts 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ  จะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
-ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ  และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ใน
การเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
-มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

๖.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
Dos Don’ts 

-ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐  กำหนด 
-ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง  ทันการณ์และให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับบริการ  อย่างครบถ้วน  โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

-เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล
ข่าวสาร 
-ปกปิด  บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่
เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐  หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๗.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
Dos Don’ts 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบ
หรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่  หรือตามมาตรฐานเดิมที่
เคยปฏิบัติ  หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
๘.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

Dos Don’ts 
-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
-รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน  ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และนำความคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่อง
ต่างๆข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
-การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก
จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียงส่วน
น้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง  สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หรือผู้อื่นปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๙.การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
Dos Don’ts 

-ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

-ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ  ยอมรับ  หรือดำเนินการ
อ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
-กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
-ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา  บุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ 
ส่วนตน 

 


